
 Приложение № 1 
к приказу № 60 -п  от 15.03.2021 г. 

План 
противодействия  (профилактике)  коррупции 

в  ГКОУ «Дзержинский санаторный детский дом» 
на 2021 – 2023 годы 

  
№  

п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные 
исполнители 

Ожидаемый результат 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1.1 Разработка и утверждение правовых актов в сфере 
противодействия коррупции 

В течение срока 
действия плана 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Формирование нормативной 
базы по вопросам 

противодействия коррупции 

1.2. 

Актуализация нормативной правовой базы по 
вопросам деятельности учреждения, приведение 

ее в соответствие с изменениями в 
законодательстве Российской федерации и 

Нижегородской области. 

В течение срока 
действия плана 

Директор 
Федотова Н.С., 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 
 

Приведение нормативных 
правовых актов в соответствие с 

действующим 
законодательством. 

1.3. 
Проведение антикоррупционой экспертизы 

проектов нормативных правовых актов 
учреждения. 

В течение срока 
действия плана 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Исключение коррупционных 
факторов нормативныхправовых 

актов 

 

Участие в мониторинге правоприменения 
федерального законодательства и 

законодательства Нижегородской области 

В соответствии с 
планами проведения 

мониторинга 

Директор 
Федотова Н.С., 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Выявление возможных причин и 
условий способствующих 

возникновению коррупционных 
правонарушений. 

                                 2. Совершенствование взаимодействия с общественностью по вопросам противодействия коррупции 

2.1. 

Организация учета обращений граждан и 
юридических лиц о фактах коррупции и иных 
неправомерных действиях сотрудников ГКОУ 
«Дзержинский санаторный детский дом», 
поступающих посредством: 
- личного приема директором и заместителем 
директора; 
- телефонной линией учреждения; 

В течение срока 
действия плана 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Обеспечение возможности для 
граждан и юридических лиц 

сообщать о фактах коррупции. 
Организация информационной 

открытости в сфере 
противодействия коррупции. 



-письменных обращений; 
-интернет-обращением на официальном сайте 
ГКОУ «Дзержинский санаторный детский дом».   

2.2. 

Организация проведения анализа результатов 
работы с обращениями граждан и юридических 

лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и 
иных неправомерных действиях сотрудников 

ГКОУ «Дзержинский санаторный детский дом», а 
также причин и условий, способствующих 

возникновению таких обращений. 

В течение срока 
действия плана 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Повышение эффективности 
работы с обращениями граждан 

и юридических лиц, 
содержащими сведения о фактах 

коррупции. 

2.3. 

Участие в проведении социологических 
исследований отношения к коррупции среди 

сотрудников ГКОУ «Дзержинский санаторный 
детский дом», 

В течение срока 
действия плана 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Выявление наиболее 
корупциогенных сфер и оценка 

эффективности 
антикоррупционной работы. 

2.4 

Взаимодействие с институтами гражданского 
общества по вопросам противодействия 
коррупции: 
-включение независимых экспертов в составы 
комиссий; 
-проведение встреч, совещаний, круглых столов с 
представителями общественных организаций; 
- вынесение на коллективное обсуждение 
нормативных правовых актов ГКОУ 
«Дзержинский санаторный детский дом». 

В течение срока 
действия плана 

Директор 
Федотова Н.С., 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

Педагог - организатор 
Ражева Н.А. 

Общественная оценка 
деятельности учреждения. 

Обеспечение общественного 
контроля. 

2.5 

Проведение акции, направленной на 
формирование отрицательного отношения к 
коррупции в рамках Международного дня борьбы  
с коррупцией,  совместно с общественными 
организациями, имеющими и реализующими в 
качестве уставных целей и задач противодействие 
коррупции в рамках молодежного форума «Время 
жить в России» 

Декабрь 2021г, 
Декабрь 2022г, 
Декабрь 2023. 

Педагог - организатор 
Ражева Н.А. 

Привлечение сотрудников, 
воспитанников и институтов 

гражданского общества к 
мероприятиям  

антикоррупционной 
направленности. 

2.6 

 Проведение опроса  населения  по вопросам 
удовлетворенности качеством образования в 
ГКОУ «Дзержинский санаторный детский дом»    
(в том числе для оценки уровня коррупции в 
сфере деятельности учреждения и эффективности 

Ежегодно  
Зам. директора УВР 

Кундина Т.Т. 
 

Оценка удовлетворенности 
обществености качеством 

оказываемых услуг и наличия 
проявлений коррупции. 



принимаемых мер по противодействию 
коррупции)  

3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

3.1 

Организация правового просвещения работников 
по вопросам противодействия коррупции и 

методическое обеспечение профессиональной 
деятельности. 

В течение срока 
действия плана. 

Директор 
Федотова Н.С., 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

Антикоррупционное 
просвещение сотрудников  и 

воспитанников ГКОУ « 
Дзержинский санаторный 

детский дом» 
Обеспечение соблюдения 

сотрудниками установленных 
законодательством требований и 
норм к служебному поведению, 

обязанностям. 

3.2 
Повышение квалификации ответственных за 
реализацию антикоррупционной политики в 

ГКОУ «Дзержинский санаторный детский дом»     

В течение срока 
действия плана. 

Директор 
Федотова Н.С., 

 

3.3 

Организация и проведение разъяснительных 
мероприятий  по антикоррупционной тематике 
для сотрудников (в том числе вновь 
поступающих): 
-по формированию негативного отношения к 
получению подарков; 
-по порядку уведомления о получении подарка и 
его передачи; 
-об установлении наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, посредничество 
во взяточнистве в виде штрафов, кратных сумме 
коммерческого подкупа или взятки; 
- об увольнении в связи с утратой доверия и т.п. 

В течение срока  
действия плана. 

  

Директор 
Федотова Н.С., 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

3.4 
Подготовка методических материалов (памяток, 

буклетов) по вопросам противодействия 
коррупции. 

В течение срока 
действия плана. 

 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

 

4. Использование информационных ресурсов в работе по противлодействию коррупции  

4.1 
Ведение  и информационное наполнение на 
официальном сайте  учреждения странички 

«Противодействие коррупции» 

В течение срока 
действия плана. 

 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

Педагог 
дополнительного 

образования  
Орлова З.Т. 

Обеспечение информационной 
открытости в сфере 

противодействия коррупции. 

4.2 
Обеспечение отчетности о деятельности 

учреждения  по противодействию коррупции 
через официальный сайт в сети Интернет 

В течение срока 
действия плана. 

 

Директор  
Федотова Н.С. 

 



5. Иные мероприятия по  вопросам противодействия коррупции . 

5.1 
Анализ использования бюджетных средств, в том 
числе средств областного бюджета, выделяемых 

на наиболее затратные программы 

В течение срока 
действия плана. 

 

Директор 
Федотова Н.С. 

 

Совершенствование порядка 
при использовании бюджетных 

средств. 

5.2 

Соблюдение при проведении закупок, товаров, 
работ и услуг для нужд социального  учреждения 
требований по заключению контрактов в 
соответствии с  Федеральным законом от 
05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной  системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
государственных и муниципальных нужд» и 
Положением о закупке товаров, работ и услуг. 

В течение срока 
действия плана. 

 

Директор 
Федотова Н.С. 

 

Обеспечение добросовестности, 
открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности 
при использовании средств 
бюджета, осуществлении 
закупок, товаров, работ, услуг 
для обеспечения деятельности 
учреждения. 

 

5.3 

Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных и внебюджетных 

средств, в т.ч. спонсорской и благотворительной 
помощи 

В течение срока 
действия плана. 

 

Директор 
Федотова Н.С. 

 

Обеспечение порядка 
использования имущества, 

ресурсов учреждения. 

5.4 
Осуществление регулярного контроля 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета 

В течение срока 
действия плана. 

 

Директор 
Федотова Н.С. 

 

Осуществление оценки 
надежности внутреннего 
финансового контроля 

6. Контроль выполнения мероприятий по противодействию коррупции. 

6.1 Рассмотрение результатов реализации   плана 
работы на 2021-2023 годы  

Ежеквартально до 20 
числа последнего 
месяца отчетного 

квартала. 

Зам. директора УВР 
Кундина Т.Т. 

Контроль за исполнением 
мероприятий, предусмотренных 

настоящим планом. 

6.2. 

Обеспечение  персональной ответственности 
руководителей структурных подразделений за 

состояние антикоррупционной работы в 
отделениях учреждения. 

В течение срока 
действия плана. 

 

Руководители 
отделениями  

 

 

Ответственный за противодействие коррупции в учреждении 
Зам. директора по УВР                                                                                                                                                                      Т.Т. Кундина 
 


